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Principi generali

Polaris Medical ispira la propria attività ai principi di legalità, correttezza, trasparenza e responsabilità. La
società opera nel rispetto delle normative sanitarie e del D.Lgs. 231/2001.

Centralità del paziente

La tutela della salute del paziente rappresenta il valore primario. Tutte le prestazioni sanitarie sono
erogate garantendo qualità, sicurezza e appropriatezza clinica.

Legalità e conformità normativa

La società si impegna a rispettare tutte le leggi e regolamenti applicabili, con particolare riferimento alla
normativa sanitaria e al sistema 231.

Trasparenza e correttezza

I rapporti con pazienti, fornitori e Pubblica Amministrazione sono improntati a correttezza, trasparenza e
tracciabilità.

Rapporti con la Pubblica Amministrazione

È vietato qualsiasi comportamento volto a ottenere vantaggi indebiti nei rapporti con enti pubblici e SSN.

Qualità delle prestazioni sanitarie

Le attività di diagnostica (TAC, RX, ecografia) e laboratorio analisi sono svolte secondo standard elevati di
qualità e sicurezza.

Tutela dei dati personali

La società garantisce la protezione dei dati sanitari nel rispetto del GDPR e delle normative vigenti.

Gestione del personale

I dipendenti operano con professionalità e rispetto delle regole aziendali, evitando comportamenti illeciti.

Sicurezza sul lavoro



Polaris Medical garantisce ambienti di lavoro sicuri nel rispetto del D.Lgs. 81/2008.

Conflitti di interesse

I soggetti coinvolti devono evitare situazioni di conflitto tra interessi personali e aziendali.

Prevenzione dei reati

La società adotta il Modello 231 per prevenire la commissione di reati e garantire la legalità delle attività.

Segnalazioni

È garantita la possibilità di effettuare segnalazioni nel rispetto della normativa whistleblowing.

Sistema disciplinare

La violazione del Codice Etico comporta l’applicazione di sanzioni disciplinari.

Applicazione del codice

Il Codice Etico è vincolante per tutti i dipendenti, collaboratori e professionisti sanitari.


